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Ngô Quyền, ngày 11 tháng 10  năm 2014


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy định xét nâng lương trước thời hạn

đối với cán bộ, công chức, viên chức

 HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS NGÔ QUYỀN 

Căn cứ Quyết định số 2115/ 2006/ QĐ-UB ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh;

Căn cứ Công văn số 12/CV-QLCCVC ngày 12/01/2006 của Sở Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng lương đối với cán bộ, công chức, viên chức; công văn số 483/SNV-QLCCVC ngày 05/12/2006 về việc nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức;

Xét đề nghị của Hội đồng xét duyệt nâng lương của nhà trường;
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy định về việc xét nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức hưởng lương tại trường THCS Ngô Quyền.

Điều 2. Hội đồng xét nâng lương trường THCS Ngô Quyền có trách nhiệm lập danh sách đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định nâng lương trước thời hạn cho cán bộ, công chức, viên chức theo quy định.

Điều 3. Ban chấp hành công đoàn; Ban Thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện ./.
	Nơi nhận:

- BCH công đoàn
- Lưu: VT

	HIỆU TRƯỞNG
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QUY ĐỊNH 
Về việc xét nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức

( Ban hành kèm theo Quyết định số:   /QĐ-HT)

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 


Căn cứ nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường THCS Ngô Quyền tổ chức ngày........

Trường THCS Ngô Quyền quy định cụ thể về việc xét nâng lương trước thời hạn với cán bộ, công chức, viên chức đang hưởng lương tại Trường THCS Ngô Quyền như sau:


1. Đối tượng áp dụng:


1. Các chức danh quản lí gồm: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.

2. Cán bộ, viên chức của cơ quan gồm: Giáo viên, nhân viên (kể cả giáo viên hợp đồng dài hạn);


2. Số lượng được xét đề nghị nâng lương trước thời hạn:


Số người được xét đề nghị nâng lương trước thời hạn hàng năm tính trên cơ sở tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong một năm không quá 10% tổng số cán bộ, công chức, viên chức trong bảng lương cơ quan (10 người hưởng lương thì có 01 người được xét nâng lương trước thời hạn), số dư sẽ đề nghị chuyển sang năm tiếp theo.


3. Điều kiện, tiêu chuẩn để xét nâng lương trước thời hạn:


3.1.  Điều kiện về thời gian

Cán bộ, viên chức được xét nâng lương trước thời hạn phải là người chưa xếp bậc cuối cùng của ngạch và tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được xét nâng lương thường xuyên theo quy định.

3.2. Tiêu chuẩn về thành tích công tác:


Chỉ xét nâng lương trước thời hạn đối với những cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác được cấp có thẩm quyền khen thưởng (bằng văn bản) gồm từng cấp độ thành tích như sau:


- Xét nâng lương trước thời hạn tối đa 12 tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức được tặng huân, huy chương, bằng khen Chính phủ; đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua toàn quốc; đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh nhiều năm liên tục.


- Xét nâng lương trước thời hạn tối đa 9 tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức được tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh hoặc bằng khen của Bộ Giáo dục, Ủy ban nhân dân tỉnh;


- Xét nâng lương trước thời hạn tối đa 6 tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở hoặc giấy khen của Chủ tịch UBND huyện.

- Các trường hợp khác được hưởng ưu đãi nâng lương trước thời hạn thực hiện theo tiêu chuẩn, quy định của cấp có thẩm quyền.

4. Thời điểm, cách thức xét nâng lương trước thời hạn:
4.1. Thời điểm xét:

Chậm nhất trước ngày 31 tháng 3 của năm sau liền kề với năm xét nâng bậc lương trước thời hạn, căn cứ vào kết quả thi đua năm trước, Hội đồng thi đua của nhà trường căn cứ điều kiện và tiêu chuẩn quy định ở mục 3, họp bình xét, đề nghị nâng lương trước thời hạn để các cấp có thẩm quyền xem xét quyết định.
4.2. Thời điểm tính hưởng bậc lương mới:

Thời điểm tính hưởng bậc lương mới do được nâng bậc lương trước thời hạn được tính kể từ ngày cán bộ, công chức, viên chức có số tháng giữ bậc lương cũ cộng với số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn bằng số tháng theo quy định để được nâng bậc lương thường xuyên. Trường hợp ngày ký quyết định nâng bậc lương trước thời hạn sau thời điểm được hưởng bậc lương mới thì cán bộ, công chức, viên chức được truy lĩnh tiền lương và truy nộp bảo hiểm xã hội phần chênh lệch tiền lương tăng thêm giữa bậc lương mới so với bậc lương cũ.
4.3. Nguyên tắc bình xét:

Hội đồng thi đua Trường THCS Ngô Quyền họp xét theo nguyên tắc sau:

4.3.1- Những người có đủ điều kiện về thời gian được xem xét nâng bậc lương trước thời hạn được căn cứ vào thành tích cao nhất (được cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng từ cấp độ cao đến thấp) đạt được của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; nếu thành tích cao nhất bằng nhau thì xét đến các thành tích khác theo các thứ tự ưu tiên sau:

2-4.3.2:  Ưu tiên:  
- Người có bề dày thành tích được khen thưởng (xem xét thành tích đạt được trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với những người có trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên), thâm niên công tác; CB, VC đạt danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, bằng khen tỉnh,  CSTĐ cấp CS, Giấy khen UBND huyện ( ưu tiên GV giỏi trước sau đó xét đến GV có học sinh giỏi), Giấy khen của UBND xã.,
-  Những người chưa được xét nâng lương trước thời hạn; 

- Căn cứ vào mức độ đóng góp thành tích của từng cá nhân (được thể hiện qua việc xếp thi đua của nhà trường);
- Ưu tiên cho CB, VC  tuổi cao nếu không nâng lương kỳ này thì không còn điều kiện để được nâng lương trước thời hạn.
- CB, VC là nữ

Ngoài các quy định cụ thể trên đây, những quy định khác có liên quan đến việc xét nâng lương trước thời hạn thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Sở Nội vụ và Phòng Nội vụ.


Bản quy định này đã được thông qua tại Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức nhà trường. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, phản ánh về Ban lãnh đạo để báo cáo thông qua toàn thể cán bộ, công chức, viên chức điều chỉnh, sửa đổi./.
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